ivkom

dioni¢ko drustvo za komunaline posiove
VA NERC

IZVJESTAJ

O PROVEDBI AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA
ZA TRGOVACKA DRUSTVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S ZA RAZDOBLJE
OD 2021. DO 2022.

NA DAN 31. PROSINCA 2021. GODINE

Naziv trgovaékog drustva: IVKOM d_d.
OIB: 31407797858

Adresa: Vladimira Nazora 96/B, 42240 Ivanec

Osnivaé: Grad Ivanec 58,57 %, Grad Lepoglava 16,00 %, Opéina Marusevec 9,23 %, Opéina Bednja 8,28 %, Opdina
Klenovnik 4,20 % i Opc¢ina Donja Voéa 3,72 %

Pravni status: Dioni¢ko drustvo

Djelatnost: Skupljanje neopasnog otpada

Odgovorna osoba: Edo Rajh, dipl.oec., direktor

Broj: 124/1-2022.



CILJ 1: POVECANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

MJERA: 1.1 Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom viasnistvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija procjene
efikasnosti poslovanja

Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.

1.1.1 | Drustvo je duZno sastavijati svoja | 1. Izrada i javna objava | Do 30.06. Objava na Internet Nisu Sluzba financija i Obavljeno
financijska izvje$§¢a u skladu sa | financijskih izvie$c¢a u tekuce godine stranici Dru$tva potrebna | radunovodstvenih poslova
standardima financijskog | skladu sa svim Za prethodnu www.ivkom. hr dodatna | Ksenija Zunar, dipl.oec.
izvje$éivanja, posebnim | propisima i zakonima godinu (ako financijska | ksenija.zunar@ivkom.hr
propisima, Zakonom o} zZakonom nije sredstva | 042 770 555
raCunovodstvu te Zakonom o drugadije
trgovaCkim drustvima vodedéi pri propisano),
tome raduna o0 suvremenim
medunarodnim tendencijama u kontinuirano
financijskom izvje$6ivanju kao i
zahtjevima trzista. Financijska
izvje8¢a DruStva su duZna
objavijivati i na svojim
internetskim stranicama.

1.1.2 | Viasni¢ka struktura — Drustvo 2. Javna objava i 30.06.2021. Objava na Internet Nisu Sluzba pravnih, opGih i Obavljeno
treba uciniti javno dostupnim redovno aZuriranje stranici DruStva potrebna | kadrovskih poslova Podaci o )
potpuni popis svojih ¢lanova, a viasnitke strukture www. ivkom.hr dodatna | Petra Stajcer, mag.iur. viasnickoj strukturi
ako se radi o dionitkom dru$tvu, | Drudtva financijska | petra.stajcer@ivkom.hr Of’fav.l/‘?‘”’ aajvel
tada i popis dioni¢ara s brojem i sredstva | 042 770 566 mlic\::kom hr
rodom dionica, kao i popis e
imatelja bilo kojih drugih
vrijednosnih papira izdanih od
strane tog drustva, a koji mogu
biti od znatenja za promjene u
viasni¢koj strukturi. Popis bi
drustvo trebalo javno objaviti
nafkasnije pet radnih dana nakon
nastale promjene.

1.1.3 | Potrebno je uspostavijanje i/ili 3. Uspostavijanje 31.12.2021. Sustav unutarnjih Nisu Sluzba financija i Obavljeno
Jjadanje sustava financijskog sustava unutarnjih kontrola definiran potrebna | raéunovodstvenih poslova Potrebno je jo$
upravijanja i kontrole na takav kontrola Je kroz: dodatna | Ksenija Zunar, dipl.oec. napraviti reviziju
nacin kako je uredeno Zakonom 1.Uvodenje financijska | ksenifa.zunar@ivkom.hr sustava
0 sustavu unutarnjih kontrola u sustava FMC sredstva | 042 770 555

Jjavnom sektoru i Zakonom o




fiskalnoj odgovornosti. Treba 2.Godisnjom Sreéko Kramarié, dipl.ing.
osigurati stalnu primjenu svih revizijom Savjetnik za kontroling i razvoj
predvidenih kontrolnih financijskih Voditelj FMC-a
mehanizama kaoji bi trebali izvje$taja od srecko.kramaric@ivkom. hr
osigurati kontrolu i nadzor nad strane neovisnog 042770 570
poslovnom djelatno$éu i revizora
poslovnim upravijanjem, u svrhu
sprje¢avanja korupcije,
ukljuCujuci jadanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz
procjenu, prepoznavanje te
ublaZavanije rizika.
1.1.4 | Potrebno je uspostavijanje i/ili Drustvo nije
Jjabanje unutarnje revizije na obveznik primjene
takav naéin kako je uredeno Zakona o sustavu
Zakonom o sustavu unutarnjih unutarnjih kontrola
kontrola u javhom sektoru, u javnom sektoru
pravilnikom o unutarnjoj reviziji u (Pravilnik o
javnom sektoru i Kodeksom unutarnjoj reviziji
strukovne etike unutarnjih u javnom sektoru).
revizora u javnom sektoru. Treba
osigurati integritet revizijskih
procesa, od revizora do
raéunovoda traziti da djeluju
konzistentno i u skladu s
pravilima revizijskog djelovanja u
sluéaju sumnje u postojanje
prijevare i korupcije.
1.1.5 | Potrebno je uspostavijanje i/ili Drustvo nije
JjaCanje tzv. revizorskih odbora obveznik primjene
koji prate postupak financijskog Zakona o sustavu
izvje$c¢ivanja, prate djelotvornost unutarnjih kontrola
sustava unutarnjih kontrola, u javnom sektoru
upravljanje rizicima, unutarnju (Pravilnik o
reviziju te prate obavljanje unutarnjoj reviziji
zakonske revizije godisnjih u javnom sektoru)
financijskih izvje$¢a.
1.1.6 | Implementacija samoprocjene 4. Izrada i ispunjavanje | Kontinuirano Izrada i Nisu Vidi aktivnost 3. Obavljeno
procesa rada i organizacije u Upitnika o fiskalnoj ispunjavanje potrebna




svrhu unapredenja funkcioniranja

odgovornosti za

fiskalne izjave o

dodatna

sustava unutarnjih kontrola. Kao | trgovacka dru$tva i fiskalnoj financijska
obrazac moZe posluZiti Upitnik o | druge pravne osobe odgovornosti, sredstva
fiskalnoj odgovornosti za planovi rada do
trgovacka druStva i druge pravne 31. oZujka tekuce
osobe utvrdene u registru godine za
trgovackih druStava i drugih prethodnu godinu,
pravnih osoba obveznika davanja ne postoji obveza
Izjave o fiskalnoj odgovornosti uspostave
(Prilog 2.b) koji je sastavni dio unutarnje revizije
Uredbe o sastavljanju i predaji
izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjedtaju o primjeni fiskalnih
pravila
1.1.7 | Postojanje obveze izrade 5. lzrada godi$njeg Odekivani rok | Godisnji plan rada Nisu Vidi aktivnost 3. Obaviljeno
godidnjih planova rada za sve plana rada sustava za izvr8enje je | sustava unutarnjih | potrebna ToCka 7.
strukture odredene smjernicama | unutarnjih kontrola kraj prosinca kontrola dodatna Obavljena ostalo
1.1.3,1.1.4, 1.1.5, 2.1.2i 2.2.5. svake godine financijska u izradi
Ocekivani rok za izvr$enje je kraj Za slijededu sredstva
prosinca svake godine za godinu
slijedeéu godinu.
6.,/1zrada godisnjeg 31.12.2021. Godisnji plan rada Vidi aktivnost 2.
plana rada povjerenika povjerenika za
za etiku etiku
7., lzrada godi$njeg 31.12.2021. Godisnji plan Vidi aktivnost 26.
plana rada sluZzbenika sluzbenika za
Za informiranje informiranje
MJERA: 1.2 Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima élanova upravnih i nadzornih odbora
Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.
1.2.1 | Trgovabka dru$tva u veéinskom | 8. Praenje propisa koji | Kontinuirano Drustvo je Nisu Vidi aktivnost 2. Obavljeno
viasnistvu  JLP(R)S  imaju | se odnose na izbor ustrojeno potrebna
slob_odu sampstalno . Iza@?rat/ unutar.njeg' sukladno Statutu 'doda't'na
svoje unutarnje organizacijsko | organizacijskog . financijska
ustrojstvo korporativnog | ustrojstva Drustva sredstva

upravljanja, s tim da, osim glavne




skupstine i uprave, mogu imati i
nadzorni odbor.  Trgovacko
drustvo moze statutom odrediti
da umjesto uprave i nadzornog
odbora ima wupravni odbor.
Drustva kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne odbore
sastavlijene od izvr§nih |
neizvrinih direktora, kao
jedinstvena tijela koja vode
poslove i nadziru poslovanje
tfrgovackog drustva.

Objava na
Internet stranici
Drustva

www.ivkom.hr

1.2.2

Izbor ili imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora i neizvr$nih
direktora. S obzirom na to da
Clanovi nadzornog odbora i
neizvr3ni direktori koji su ¢lanovi
upravnog odbora Drustva trebaju
udovoljavati odgovarajucim
standardima glede obrazovanija,
profesionalnog iskustva, imati
visoke moralne standarde i biti u
mogucnosti  odvojiti  potrebno
vriieme za obna$anje funkcife
Glana nadzornog odbora. Sve
kandidature za élanove
nadzornog ili upravnog odbora
koji se biraju na skup$tini trebaju
biti  javno  objavijene  na
internetskim stranicama DruStva,
najkasnije s danom objave
oglasa za sazivanje glavne
skupstine na kojoj se biraju i
potkrijepliene njihovim
Zivotopisom i dodatnim
podacima za dono$enje pravilne
odluke o izboru. Pri objavi
kandidatura potrebno je uzeti u

9. Praéenje propisa koji
se odnose na izbor i
imenovanje ¢lanova
upravnog odbora

31.12.2021.

Statut Drustva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Vidi aktivnost 2.

Obavijeno




obzir vaZzecCe propise u podrudju
zastite osobnih podataka.

MJERA: 1.3 Jatanje mehanizma sprje€avanja sukoba interesa predsjednika i ¢&lanova upravnih odbora trgovatkih drustava u veéinskom vlasni§tvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.
1.3.1 | Sukob interesa ¢lanova | 10. Odredbe o sukobu Kontinuirano Ispunjavanje Nisu Vidi aktivnost 2. Obavijeno
upravnog odbora. interesa &lanova izjava o potrebna
upravnog odbora nepostojanju dodatna
sukoba interesa financijska
sredstva
1.3.2 | Sukob interesa &lanova uprave 11. Odredbe o sukobu Kontinuirano Ispunjavanje Nisu Vidi aktivnost 2. Obavljeno
interesa ¢lanova uprave izjava o potrebna
nepostojanju dodatna
sukoba interesa financijska
sredstva
1.3.3 | Potrebno je definirati i objaviti u | 12. Smjernice o 31.12.2021. Nisu Vidi aktivnost 2.
formi vodi¢a (ili smjernica) ili | odredivanju specifi¢nih potrebna
ugraditi u Pravilnike o unutarnjem | vrijednosti i pravila za dodatna
redu, specifitne vrijednosti i | prevenciju korupcije financijska
pravila za prevenciju korupcije i sredstva
osiguranje profesionalnog
pona$anja u vezi sa: darovima i
naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim partnerima;
upravijanje sredstvima
organizacije;povjerljivo§éu i
nepristrano$éu; mogucno$céu
obaviljanja dodatnog posla (izvan
radnog vremena), razdvajanjem
privatnih od poslovnih interesa i
sl., a koja pravila bi se odnosila
na osobe koje nisu duznosnici
prema Zakonu o sprjeCavanju
sukoba interesa.
1.3.4 | Uvodenje obveze potpisivanja | 13, Odluka o obvezi 31.12.2021. Nisu Vidi aktivnost 2.
Jzjave o  povjerljivosti i | potpisivanja ,lzjave o potrebna
nepristranosti za zaposlenike | povjerljivosti i dodatna




zaposlene na radnim mjestima,
koja su, analizom i procjenom
rizika na korupciju (npr. za
sudionike  postupaka  javne
nabave, izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju odredena

prava, itd.). lzjava kojom
zaposlenici pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$cu

potvrduju da su u prethodnoj
godini svoje poslove obavijali u
skladu s vaZeéim pravnim
propisima te da ¢e u tekucoj
godini postupati u skladu s njima,
potpisuje se pocetkom svake
godine, a najkasnije do 31.
sijenja. Takoder je potrebno
navesti tko je odgovoran za
provjeru vjerodostojnosti izjave te
postoje li okolnosti koje utje¢u na
nepristranost | kakve @ su
posljedice u odnosu na odluku
koja je donesena u okolnosti u
kojima nije osigurana
nepristranost.

nepristranosti‘ za
zaposlenike zaposlene
na radnim mjestima koja
su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr. za
sudionike postupaka
Jjavne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena
prava itd.)

14, AZuriranje popisa
radnih mjesta

Kontinuirano

financijska
sredstva

MJERA: 1.4 Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija trgovatkim dru$tvima u veéinskom vlasnitvu JLP(R)S

Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.
1.4.1 | Trgovacka dru$tva u veéinskom | 15. Revidiranje liste Aktivnosti koje Objava liste Sre¢ko Kramari¢, dipl.ing. Obavljeno
vlasnistvu JLP(R)S kao obveznici | donacija i sponzorstava | proizlaze iz donacija i Voditelj FMC-a Objavijeno na
primjene Zakona o pravu na smjernice sponzorstava na Savjetnik za kontroling i Internet stranici
pristup informacijama, duZna su podrazumijeva Internet stranici razvoj Drustva
polugodidnje i godisnje Ju kontinuirano Drustva srecko.kramaric@ivkom.hr
objavijivati u otvorenom obliku izvr§avanje. 042 770 670
(excel tablica) podatke o www.ivkom.hr

sponzorstvima i donacijama (u




novcu ili dobrima i uslugama),
koji sadrze slijedece informacije:
korisnik sponzorstva ili donacije
(ime i prezime, naziv pravne
osobe, adresa/sjediste, OIB za
pravne osobe), datum donacije,
iznos, odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su dodijelila

fizi€kim i pravnim osobama
8uzimajuéi u obzir nadela
otvorenih podataka)..

CILJ 2: JACANJE ANTIKORUPTIVNIH MEHANIZAMA U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

MJERA: 2.1 Jatanje integriteta zaposlenika i upravlja¢kih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.
211 | Potrebno je donijeti i medu | 16. Objava Etitkog 31.12..2021. Eti¢ki kodeks — Nisu Vidi aktivnost 2. Obavijeno
zaposlenicima objavit i“EtiCki | kodeksa Kodeks poslovnog | potrebna
kodeks" kajim se utvrduju vrste i pona$anja dodatna
postupak provedbe disciplinskih financijska
mjera koje se mogu poduzeti kad sredstva
postoji krdenje politike,
procedure ili pravila etiCkog
ponadanja, a radi podizanja
razine informiranosti o]
postavijenim zabranama te kako
bi se razvila svijest o problematici
i posljedicama nepropisnog
ponas$anja.
2.1.2 | Potrebno je imenovatli | 17. Imenovanje 31.12.2021. Odluka Uprave o Nisu Direktor Obavijeno
Povjerenika za etiku kao osobu | Povjerenika za etiku imenovanju potrebna Edo Rajh, dipl.cec.
zaduZenu za primanje prituzbi Povjerenika za dodatna edo.rajh@ivkom.hr
zaposlenika, gradana i drugih etiku financijska | 042 770 560
osoba u vezi s neeticnim |, sredstva

moguce koruptivnim ponaSanjem
zaposlenika te za promoviranje
etickog postupanja u




medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa prema
gradanima, korisnicima usluga.

2.1.3 | Implementacija  samoprocjene | 18. Ispunjavanje 31.12.2021. Opdi akt ili upitnik Nisu Vidi aktivnost 1. Obavijeno
procesa rada i organizacije u | upitnika za potrebna
svrhu unaprjedenja integriteta. | samoprocjenu integriteta Ispunjen upitnik o dodatna
Kao obrazac mogu posluZiti fiskalnoj financijska
dostupni Upitnici za odgovornosti sredstva
samoprocjenu integriteta , koji su
sastavni dio Naputka za izradu
godiSnjeg izvjeS§¢a o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola
(NN br. 3/11)
MJERA: 2.2 Jatanje transparentnosti trgovatkog drustva
Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.
221 | Do kraja poslovne godine na | 19. Objava kalendara 31.12..2021. Kalendar s Nisu Vidi aktivnost 2.
svojoj  internetskoj  stranici | dogadaja datumima objave potrebna
potrebno je objaviti kalendar vaznih dodatna
vaznih dogadaja koji se oekuju dokumenata, financijska
u narednoj poslovnoj godini (npr. objavijenog na sredstva
predvideni datum objave internet
financijskih izvje$taja, datum stranicama
odréavanja glavne skupstine Drustva
drustva, datum isplate dividende www.ivkom.hr
isl).
2.2.2 | Potrebno je definiratii na mreznoj | 20. Misija i vizija Drustva | Kontinuirano Objava na Nisu Vidi aktivnost 17. Obavijeno
stranici DruStva objaviti: viziju i Internet potrebna
misiju, opce i posebne ciljeve za | 21, Opéi i posebni ciljevi stranicama dodatna
slijiedece trogodisnje razdoblje; | za trogodisnje razdoblje Drustva financijska
osnovne organizacijske sredstva
vrijednosti i osnovne principe u | 22. Odnosi s tre¢im www.ivkom.hr
pogledu odnosa sa treéim | osobama
stranama  (korisnici  usluga,
dobavijadi, drzava i drugi
partneri).
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Objavijivanje informacija vezano
uz postupak javne nabave
sukladno vaZe¢im propisima. U
slucaju nabave robe iznad
20.000,00 kn te radova iznad
100.000,00 kn narucitelj i
ponuditelji trebaju
potpisati‘lzjavu o integritetu”
kojom svi ponuditelji i naruditelji
pisano jamCe korektnost u
postupku, kao i izostanak bilo
kakve zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja
koja je korupcija ili prijevara,
nudenje, davanje ili obe¢avanje
neke nepriliéne prednosti koja
moZe utjecati na djelovanje
nekog zaposlenika) te izraZavaju
suglasnost s provedbom revizije
cijeloga postupka od strane
neovisnih struénjaka i
prihvacanjem odgovornosti i
odredenih sankcija (ugovorne
kazne, bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se krse pravila. Takoder,
opti uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu integritet”
koji ¢e se primjenjivati na sve
javne nabave.i

23. Informacije o

postupku javne nabave

Aktivnosti koje
proizlaze iz
smjernice
podrazumijeva
Jju kontinuirano
izvr§avanje.

Revizija
Pravilnika o
provedbi
postupaka javne
nabave (male
vrijednosti)

Objava sukladno
vazedim
propisima

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Sluzba pravnih, opéih i
kadrovskih poslova
Petra Stajcer, mag.iur.
petra.stajcer@ivkom.hr
042 770 566
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Proaktivno objavijivati
informacije kako je uredeno
zakonom o pravu na pristup
informacijama i  podrednim
aktima. Trgovacka dru$tva u
vecinskom vlasnis§tvu JLP(R)S
kao tijela javne vlasti, duZna su
Sukladno ¢&lanku 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama
na svojim internetskim

24, Revidiranje

informacija sukladno
Zakonu o pravu na
pristup informacijama,
na stranicama DruStva
objavijivali informacije
koje utjedu i od interesa
Su za korisnike usluga

Aktivnosti koje
proizlaze iz
smjernice
podrazumijeva
Jju kontinuirano
izvr§avanje.

Objava sukladno
vaZzedim
propisima

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Vidi aktivnost 2.

Obavijeno

10




stranicama, na lako pretraziv
nacin i u strojno Gitljivom obliku
objavijivati podatke i informacije.

225

Za razliku od prijema u drZavnu
sluzbu i u pravna tijela JLP(R)S,
trgovacka drudtva u veéinskom
vlasnistvu JLP(R)S nemaju
Zakonsku obvezu raspisivanja
javnog natjeaja, provodenja
testiranja/razgovora s
kandidatima, dono3enje
odluke/rjeSenja o odabiru, niti
obavjeStavanja kandidata o
rezultatima eventualno
provedenog natjeéajnog
postupka.  Takva trgovacka
drudtva, kao poslodavci, stoga
slobodno odlu¢uju na koji ¢e
nacin provesti postupak
zapoSljavanja i odabira
zaposlenika $to zbog specifiénog
poloZaja ovih drustava izaziva
nezadovoljstvo gradana i budi
sumnju u pogodovanje
odabranim kandidatima koji su
nerijetko u nekoj vrsti privatnog ili
eventualno prethodnog
poslovnog odnosa s osobama
koje u tim trgovackim drustvima
imaju ovlast donoSenja odluka.
Sliiedom navedenog, prediaZe se
pored  sistematizacije  radnih
mjesta s jasno predvidenim
brojem izvr8itelia na svakom
radnom mjestu i uvjete koje
radnici na istom  moraju
ispunjavati u internim aktima,
urediti i nabin oglasavanja
slobodnih radnih mjesta, kako bi

25, Revidiranje
sistematizacije radnih
mjesta, ogladavanje
slobodnih radnih mjesta,
objavijivanje javnog
natje¢aja, provodenje
testiranja/razgovor sa
kandidatima, donoS$enje
odluke o odabiru,
obavijest kandidatima o
rezultatu natjeéaja.

Kontinuirano

Objava na
Internet
stranicama
Drustva

www.ivkom.hr

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Sluzba pravnih, opcih i
kadrovskih poslova
Petra Stajcer, mag.iur.
petra.stajcer@ivkom.hr

042 770 566

Obavljeno
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ista  bila dostupna  svim
zainteresiranim gradanima, a
pod jednakim uvjetima, ali i
kojima ¢e se detaljno urediti i
sam postupak i nadin odabira
kandidata nakon objavijenog
javnog natjeéaja, omogucujudi

tako maksimalnu
transparentnost u  postupku
zapoSljavanja.
2.2.6 | Potrebno je imenovali sluzbenika | 26. Imenovanje Kontinuirano Objavljeno na Nisu Srec¢ko Kramari¢, dipl.ing. Obavlijeno
za informiranje, kao osobu | sluZbenika za mreZnim potrebna Savjetnik za kontroling i Objavijeno na
mjerodavnu  za rjeSavanje | informiranja stranicama dodatna razvoj Internet
ostvarivanja prava na pristup Drustva financijska | SluZbenik za informiranje stranicama
informacijama, obavljanje www.ivkom.hr sredstva srecko.kramaric@ivkom.hr Drustva
poslova rje$avanja pojedina¢nih 042770 570
zahtjeva i redovitog objavijivanja
informacija
MJERA: 2.3 Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti
Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.
2.3.1 | Potrebno je stvoriti ucinkovit | 27. Imenovati osobu za | 30.06.2021. Odluka o Nisu Sre¢ko Kramari¢, dipl.ing.
sustav prijavijivanja nepravilnosti | nepravilnosti imenovanju potrebna Voditelj FMC-a
uspostavljanjem mehanizma osobe zaduZene dodatna Savjetnik za kontroling i
putem  kojeg  nepravilnosti, | 28. Postavljenje i za nepravilnosti financijska | razvoj
prijevare ili sumnje na korupciju | objavijivanje osobe sredstva srecko.kramaric@ivkom. hr
zaduZene za 042 770 570

mogu biti prijavijivane.

nepravilnosti i objava

adrese na internet
stranicama Drustva
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MJERA: 2.4 Jatanje kompetentnosti zaposienika

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe | Status na dan
provedbe sredstva 31.12.2021.
2.4.1 | Potrebno je procijeniti probleme | 29. Procjena moguéih 31.12.2021. Testiranje u Nisu Vidi aktivnost 3.
koji nastaju i testirati razinu | slabosti i testiranje pripremi potrebna
Znanja zaposlenika na podruéju | razine znanja dodatna
identificiranih slabosti, sa svrhom | zaposlenika financijska
da se utvrdi poznavanje sustava, sredstva
kako bi bilo moguce sustav dalje
razvijati i poboljSavati, kao i
povecati razinu Znanja
zaposlenika.
2.4.2 | Uvodenje obveze specijalizirane | 30. Priprema po Kontinuirano Nisu Vidi aktivnost 17.
poduke zaposlenika kako bi se | organizacijskim potrebna
izgradila eti¢ka kompetentnost. | jedinicama dodatna
Potrebno je osobe dodatno financijska
educirati iz podruéja etike, sredstva
pristupa informacijama,
financijskog upravljanja,
unutarnjeg nadzora i kontrole,
javne  nabave te  zaStite
oStec¢enika i osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju korupciju
2.4.3 | DonoS$enje planova edukacije 31. Priprema po 31.12.2021. Nisu Vidi aktivnost 17.
organizacijskim potrebna
jedinicama dodatna
financijska
sredstva
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. UKUPAN BROJ PLANIRANIH AKTIVNOSTI: - 31-

. OPAZANJA

Unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedivanje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl.
Ukupan broj planiranih aktivnosti: 31
Obavljeno u razdoblju: 20

Za obaviti u slijedeéem razdoblju: 11

Pripremio: Savjetnik za kontroling i razvoj
Sre¢ko Kramaric, dipl.ing.

Datum: 10.02.2022.

Pripremila: Rukovoditelj Sluzbe pravnih, opéih i ka\ciirovski poslova

Petra Stajcer, mag.iur. v

< f‘t/fi
Datum: 10.02.2022. D

Potpisao:direktor
Edo Rajh, dipl.oec.

Datum: 10.02.2022.

(- . b.-_ ; = -----_.' iy, .
M— ;'1
d.9. za komunaine posjove

wwanes. Viadimira Nazorib
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